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L’OBJECTIF C’EST

UNE PERFORMANCE DURABLE Q

PAR ET POUR LES HOMMES

Engagement + Energie + Creativite + Fidélite
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Liberté - Etymologie :
du latin liber, sans entrave.
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DU FEEDBACK cowvesurrorrou DEVELOPPEMENT PERSONNEL
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Exigence et Courage
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EQUITE ET RESPECT

Clest le parti-pris
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Définitions
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Une illustration

Notre Vision partagee...
oL cjomonte des s/
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DASSION ENGAGEMENT ONE TEAM AGILTE
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Une illustration 3
Avec nos nouveaux bureaux

... etla « fagon d’engager »
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Des espaces collaboratifs
inspirants

Le musée

Pulco Brainstorming room
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Des espaces collaboratifs Ranee " TORY =
inspirants

La salle des grimaces
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The Fab-Lab
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’espace VILLEMOT
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Notre LOUNGE e =

« LE LOUNGE »
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Le Bar VILLA SCHWEPPES

?




ORANGINA SUNTORY ,’
FRANCE [



