
Les projets du Do tank:  

l’ Open agrifood Initiatives 

 Catalyseur d’intelligence 

collective  

 



Un projet issu de groupes de travail 

collaboratif 

2 

Open 
Agrifood 

2014 

Do Tank - Open Agrifood Initiatives 

• Constat des enjeux et 

solutions pour les 

filières 

 

• Identification des axes 

d’action prioritaires 

• Mise en place de 4 groupes 

de travail sur ces axes 

d’action 

 

• 5 réunions collaboratives 

entre avril et octobre 2015 

 

• Co-construction de projets 

de filière, innovants, à 

impact positif et ayant une 

acceptabilité sociétale 

avérée. 

 

Open 
Agrifood 

2015 

Etude 
AgriFood 2030 

Incubation 
2016 

GT1 : Attractivité des métiers 
de l’agro-alimentaire 

GT2 : Répondre aux 
nouvelles attentes des 
consommateurs 

GT3 : Moderniser et adapter 
les systèmes de production, 
transformation et distribution 

GT4 : Avancer avec l’agro-
alimentaire 3.0 

16 projets 
 

9 en incubation 
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Plus de 100 acteurs économiques 

mobilisés 
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Plus de 100 acteurs économiques 

mobilisés 



 

 

 
Agrickathon 

 
 
 

Approche globale et planning 

5 

 
 

Présentation  

du projet  
 

Brainstorming sur 
les thèmes, formats, 

acteurs et les 
modalités de 

fonctionnement 

1 

Livrables 
 

Les grands axes et 

finalités du projet 

Livrables 
 

Différentes étapes et 

acteurs à impliquer dans 
le développement du 

projet 

Livrables 
 

Cahier des charges 

pour une version 

béta de la 

plateforme 

Réunion 1  
Juin 

 

 

 
Ecriture de la 

feuille de route  

 
 

 

 
Validation du 
plan d’action 

 

Réunion 2 
Septembre 

2 3 

16 – 17 
novembre 

Livrables 
 

Version béta de 

la plateforme 
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Eté 2016 
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INCUBATION 



INTRODUCTION SUR LE FONCTIONNEMENT DU DO 

TANK  

Valérie GIRARD 
 

Directrice du 

Développement des 

Services Publics et 

Responsable 

Communication à 

 l’AFPA  

 

Isabelle 

DELPUECH  
 

Responsable 

Agriculture 

Durable et 

Stewardship chez  

SYNGENTA 



Présentation des projets 



9 projets aux positionnements différents 
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Projets sur l’amont 
agricole 

 Hub agri et 3C2  
 Partage de l’innovation agricole entre agriculteurs 

Pédagogie du 
Consommateur 

 Stop tabous et Dis-moi où 
 Montrer les coulisses des exploitations, des industries et des 

grandes surfaces 

 Donner au citoyen les moyens de se forger sa propre opinion 
en connaissance de cause 

 Collectif job agro  et startups agri 

 Emploi et innovation 

Projets sur toute la 
filière 

 Ressource en eau, pilote de méthanisation, et Services 

Campagnes 
 

Projets de territoire 



Les projets sur l’amont 

agricole 



LES PROJETS SUR L’AMONT AGRICOLE :  

HUB AGRI ET 3C2 

Christian 

ROUSSEAU 
 

Président délégué à 

l'agriculture et à 

l’innovation chez 

VIVESCIA 

Michel GRIFFON 
 

Conseiller pour le 

Développement durable 

au  

CIRAD 

Rémy DUMERY  
 

Vice Président chez  

CER France ALLIANCE 

CENTRE 



Projet Hub Agri 

Une plateforme innovante d’échange entre 

agriculteurs 
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Des thèmes répondant aux 

nouveaux enjeux 

Des types de contenus et des 

formats variés 

Un modèle économique 

collaboratif et incitatif 

Une structuration attractive et 

dynamique 

Agronomie 

Environnement 

Organisation du travail 

Agriculture de précision 

Filières / commercialisation… 

Design et ergonomie 

Dynamique et adaptation des 
contenus 

Lien avec les réseaux sociaux 

Savoirs, bonnes pratiques, idées de 
projets, données… 

Formats textes, vidéos, photos… 

Evaluation de la qualité des 
contenus 

Valorisation du savoir / 
reconnaissance des contributeurs 

Dynamisation de la mécanique de 
contribution / démultiplication des 
experts 
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Décloisonner et rendre accessible au plus grand nombre 

d’agriculteurs l’innovation grâce à une plateforme 

collaborative et incitative 

 



3 cultures en 2 ans,  

évaluer et déployer des systèmes productifs et 

durables 

Évaluer la faisabilité et la durabilité agronomique, économique et 
environnementale de systèmes 3 cultures en 2 ans grâce à un réseau 

d’expérimentation multi-acteurs 
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Une rotation aux multiples 

avantages 



3 cultures en 2 ans, évaluer et déployer des 

systèmes productifs et durables 

16 



17 



Parenthèse musicale: 

activez vos smartphones! 



LES PROJETS SUR L’AMONT AGRICOLE :  

HUB AGRI ET 3C2 

Christian 

ROUSSEAU 
 

Président délégué à 

l'agriculture et à 

l’innovation chez 

VIVESCIA 

Michel 

GRIFFON 
 

Conseiller pour le 

Développement 

durable au  

CIRAD 

Rémy DUMERY  
 

Vice Président chez  

CER France 

ALLIANCE CENTRE 



Les projets  

« Pédagogie du 

consommateur » 



LES PROJETS CENTRÉS SUR LE CONSOMMATEUR :  

STOP TABOUS ET DIS-MOI OU 

Daniel NAIRAUD  
 

Directeur Général du  

FFAS 

Anne MOREAU 
 

Responsable du 

développement durable 

au 

GROUPE AVRIL-SAIPOL 

Amaury BESSARD 
 

Directeur de la 

communication à 

L’ANIA 



Projet Dis-moi où?  

une application de géolocalisation des 

portes ouvertes alimentaires 

22 
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Améliorer la connaissance des savoir-faire et des 

produits via une application interactive 

permettant d’identifier les sites (exploitations 

agricoles, IAA, distribution…) ouvrant leurs portes 

au grand public 



Projet Stop Tabous 

Reconnecter la filière et les 

consommateurs 

24 
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Informer les consommateurs de façon objective et nuancée sur 

les sujets de controverse liés à la filière alimentaire 
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Parenthèse musicale: 

activez vos smartphones! 



LES PROJETS CENTRÉS SUR LE CONSOMMATEUR :  

STOP TABOUS ET DIS-MOI OU 

Daniel NAIRAUD  
 

Directeur Général du  

FFAS 

Anne MOREAU 
 

Responsable du 

développement durable au 

GROUPE AVRIL-SAIPOL 

Amaury BESSARD 
 

Directeur de la 

communication à 

L’ANIA 



Les projets qui impactent toute 

la filière 



LES PROJETS IMPACTANT LA FILIÈRE DANS SON ENSEMBLE : 

COLLECTIF JOB AGRO ET STARTUPS AGRI 

Thomas ROLLAND 
 

Responsable 

Informatique et  

Administratif chez 

PIERRE MARTINET  

 
 

Philippe 

LAMBLIN  
 

Directeur des 

Ressources Humaine 

au 

GROUPE AVRIL  

Eric ACHOUR 
 

Directeur Général 

chez 

 CER France 

ALLIANCE CENTRE 

  

Cécile 

DELESTRE 
 

Directrice  

Acquisition des 

talents au 

GROUPE NESTLE 



Projet « Startups Agri » 
Un projet pour transformer la 

filière agri-agro avec les 

startups 

 



Faciliter la mise en relation des startups 

avec les entreprises de la filière 

Enjeux 

• Développement de startups 
références sur le marché français et 
international 

• Déploiement de solutions améliorant 
la compétitivité de la filière 

• Amélioration de l’attractivité de la 
filière 

• Amélioration de la transversalité et 
du décloisonnement de la filière 

• Développement d’emplois dans les 
territoires 

Chiffres-clés 

20 
Accélérateurs, incubateurs 
publics ou privés répartis 
sur le territoire national 

+ de 200 
Startups identifiées sur 
l’ensemble de la filière en 
France début 2016 

Objectifs 

Développer une market-place permettant de :  

• Faire se rencontrer tous les acteurs impliqués dans la transformation digitale de la 
filière et proposer des mises en relations qualifiées et ciblées 

• Faire de la RSE un élément différenciant de l’éco-système 

• Faire émerger et grandir des « nouveaux » champions nationaux et internationaux 

Source  : Etudes Pentalog / Pentalabbs 2016 



Startups Agri : Le GPS digital de la 

filière… 

Une market place dédiée à la mise en 

relation qualifiée 
• Construite autour des besoins de la startup 

(expertise, validation, clients, partenaires, 
solutions, …) 

• Parcours d’inscription riche et structurant 
• Un a a priori RSE pour l’ensemble des acteurs 

inscrits 

Un référentiel précis et original 
• Tag pour situer l’entreprise dans l’écosystème 
• Utilisation de la matrice de Porter pour cibler 

l’avantage concurrentiel de chaque acteur 
• Utilisation du Value Proposition Canvas pour 

caractériser l’innovation 
• Présentation RSE 

 

Une gamme de fonctionnalités individuelles et collectives 
• Notations / matching / groupes de discussion / challenge à résoudre / sondage / messagerie /  
appel à projets / Newsletters /  

Market
place 

Startups 

Facilitateurs 

Incubateurs 

Entreprises 

Financeurs 



Projet « Collectif JobAgro » 

 Un défi de taille à relever! 

 

34 



« Collectif Job Agro » : un défi de taille à 

relever 

35 

 Mutualiser les moyens et les savoir-faire des entreprises 

 

 Mobiliser les acteurs qui peuvent avoir un impact  

 1 réunion collective par trimestre 

 

 Des moyens humains & financiers qui restent à définir 

 Passer de 60 000 emplois non pourvus à 0 

 Etre orienté actions 
PRINCIPE 

AMBITION 

OBJECTIF 

MOYEN 

Suite à la réunion 1 





Exemples de projets/solutions à 

développer 

• Des courts métrages 

révélant la réalité des 

métiers de la filière  

• Un « Passeport pour 

l’emploi » facilitant 

l’échange de 

compétences entre 

entreprises 

• Un « LinkedIn de 

l’agroalimentaire » 

• Un Contrat Passerelle 

permettant une meilleure 

« mobilité » professionnelle 

des salariés 

• Un « Label Tuteur » en 

entreprise valorisant les 

salariés impliqués dans 

l’intégration de nouvelles 

ressources  

• Un Guide des Formations RH 

pour les dirigeants de TPE 

• Réaliser une 

cartographie précise 

des emplois non 

pourvus dans les filières 

• Une plateforme d’échange 

entre entreprises 

37 



Un premier outil: le recensement en temps réel de tous les jobs à 
pourvoir sur la filière agroalimentaire 



Un premier outil: le recensement en temps réel de tous les jobs à 
pourvoir sur la filière agroalimentaire 



Parenthèse musicale: 

activez vos smartphones! 



LES PROJETS IMPACTANT LA FILIÈRE DANS SON ENSEMBLE : 

COLLECTIF JOB AGRO ET STARTUPS AGRI 

Thomas ROLLAND 
 

Responsable 

Informatique et  

Administratif chez 

PIERRE MARTINET  

 
 

Philippe 

LAMBLIN  
 

Directeur des 

Ressources Humaine 

au 

GROUPE AVRIL  

Eric ACHOUR 
 

Directeur Général 

chez 

 CER France 

ALLIANCE CENTRE 

  

Cécile 

DELESTRE 
 

Directrice  

Acquisition des 

talents au 

GROUPE NESTLE 



Des projets de territoire 



LES PROJETS DE TERRITOIRE : 

RESSOURCE EN EAU, PILOTE DE MÉTHANISATION ET SERVICES 

CAMPAGNES 

Laurent LEJARS  
 

Chargé de missions à  

LA CHAMBRE 

D’AGRICULTURE DU 

LOIRET  
 

Eric GOMEZ 
 

Directeur Inter-régional 

Centre-Ouest à la date du  

BRGM 

Luc 

SMESSAERT 
 

Vice-Président  

de la  

 FNSEA 

  



Projet Services Campagnes 

Faciliter l’accès aux services du 

quotidien 

44 



Un projet à vocation sociétale 

45 

Enjeux liés 
au projet 

 Des territoires ruraux perçus comme présentant de nombreuses 

contraintes 
 un manque de services de proximité 
 une désertification médicale 
 un isolement croissant des acteurs  

 
 De nombreux emplois non pourvus dans les entreprises de la filière 

agroalimentaire 

Objectifs 
de cette 

plateforme 

 Renforcer l’offre de services pour faciliter le quotidien rurales, recréer 
du « bien vivre » à la campagne 

 Favoriser l’économie sociale et solidaire, et recréer du lien entre les 
acteurs 

 Conserver les populations dans les campagnes et attirer les jeunes 
générations 

 Recréer de l’activité économique et dynamiser les territoires 
 Pérenniser les emplois de la filière agroalimentaire  

Mettre en relation demandeurs et pourvoyeurs de services 

pour recréer du lien et dynamiser les territoires ruraux et semi-

ruraux 
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Projet « Ressource en eau » 

 

Un projet de territoire à vocation 

environnementale 

 



Un projet pour faire évoluer la gestion de 

la ressource en eau sur le territoire de la 

Beauce 

Enjeux liés au 

projet 

• Prendre en compte l’évolution climatique qui fait succéder inondations et 

sécheresse sur le territoire avec un impact désastreux pour la productivité agricole 

et les territoires concernés 

• Gérer les conflits d’usage ou de priorités de la gestion de la ressource en eau 

• Dépassionner la question de la recharge de nappe 

• Proposer des solutions de long terme, viables pour toutes les parties 

Objectifs du 

projet 

• Faire connaître un état de l’art de la recharge de nappe permettant d’envisager 
des solutions nouvelles 

• Mettre en place un projet de modélisation de la gestion de la ressource en eau 
en Beauce avec l’ensemble des acteurs concernés (Agriculteurs, industriels, 
collectivités locales, associations, services de l’Etat : BRGM, SAGE, Agence de 
l’Eau) 

Source  : Enquête Agrinautes-Agrisurfers 2014 – NTIC 
Agriconseil/BVA 



Un savoir-faire existant 

 Disponibilité de la  ressource en eau 

 Types  de cultures pratiquées 

 Modèle des exploitations agricoles 

 Prix de l’eau pour l'irrigation 

 Encadrement de l’usage des intrants 

5 variables clés:  

Pressions 

démographiques 

Préoccupations 

environnementales  

Changements 

climatiques 



Un savoir-faire existant 

 A partir d’eau de surface (ou 

souterraine) excédentaire, après 
traitement éventuel, un dispositif 
d’injection (forage ou bassin d’infiltration) 
permet de recharger la nappe souterraine 

La réalimentation 

des nappes 

 Bénéficier de la disponibilité quantitative des 

eaux de surface 

 Utiliser les nappes souterraines comme un 

réservoir de stockage 

 Qualité des eaux souterraines 

 Disponibilité des eaux souterraines 

 



Des sites opérationnels en France 



Des sites opérationnels en France 

 LES PLUS NOTOIRES: 

Croissy-Sur-Seine – Le Pecq – Flins-

sur-Seine – Aubergenville – Houlle-

Moule – Crépieux-Chamy (Lyon) 

 56% Bassins d’infiltrations 

 14% Forages 

 10% Systèmes combinés  

 10% Autres  

 10% Inconnus 



Recharge artificielle dans le monde: 
Des exemples qui fonctionnent 



Projet « pilote de méthanisation » 
Un projet de territoire complètement 

RSE 



Un projet exemplaire pour le territoire 

Enjeux liés au 
projet 

• Inverser la dynamique des projets de méthaniseurs en France 

• Mobiliser tous les acteurs concernés par la mise en place d’un 
méthaniseur sur le territoire 

• Démontrer la capacité à construire une vraie dynamique territoriale 
autour de la méthanisation 

Objectifs du 
projet 

• Proposer un pacte d’engagement et de sécurisation des 
approvisionnements des ressources méthanisables à l’échelle d’un 
territoire 

• Développer une communication adaptée mobilisatrice sur le territoire, 
notamment auprès des citoyens 

• Réaliser un projet pilote opérationnel sur le territoire de St Denis de 
l’Hôtel (identifié comme pertinent) 

• Elaborer une méthodologie duplicable sur différents territoires 
 



Mobiliser tous les acteurs sur un projet 

de territoire 

Restaurateurs 

Agriculteur 

citoyens 

Industriels IAA 

Collectivités 



Une boucle d’économie circulaire 

conséquente 

environ 115 M Watt  
495 000 t de 

déchets  



Parenthèse musicale: 

activez vos smartphones! 



LES PROJETS DE TERRITOIRE : 

RESSOURCE EN EAU, PILOTE DE MÉTHANISATION ET SERVICES 

CAMPAGNES 

Laurent LEJARS  
 

Chargé de missions à  

LA CHAMBRE 

D’AGRICULTURE DU 

LOIRET  
 

Eric GOMEZ 
 

Directeur Inter-régional 

Centre-Ouest à la date du  

BRGM 

Luc 

SMESSAERT 
 

Vice-Président  

de la  

 FNSEA 

  



A vous de choisir! 


