UN COLLECTIF
‘ o Open
J GreenFlex « NOS FILIERES ONT DU TALENT » rifood

Orléans
Contexte et enjeux Chiffres-clés

* Une évolution des attentes sociétales en matiére de gestion des ressources
humaines ) . . 74% des entreprises de
* Des entreprises tres hétérogénes avec de nombreuses TPE et PME qui ne oS ,

. P & . ; la filiere sont confrontées
disposent pas des moyens de grands groupes pour attirer et conserver les  des difficultés d
nouveaux talents a des difficultés de

* Les entreprises agroalimentaires doivents’organiser et sestructurer pour recrutement
trouver, ensemble, les solutions a leurs problématiques

10 000 emplois non
Ambition du projet pourvus chaque année
e Fairetravailler les entreprises enréseau, pour rapprocher les savoirs etsavoir- o .
faire, favoriser les synergies, échanger les bonnes pratiques, mutualiser les 30% des jeunes
moyens et constituer une boite a outils n’envisagent pas de
* Fairedel’agroalimentaireune filiereconnueet reconnue de tous travailler dans ce secteur
* comme pourvoyeur de talents Source :ANIA 2015

e pour les parcours qu’elle offre
e pour les valeurs qu’elle porte

Descriptif

Résultat: un collectif d’acteurs mobilisés pour faire émerger des solutions

* Constitution d’un consortiumd’acteurs (dirigeants et responsables des ressources humaines), chargés de définir des
actions structurantes et développer des outils concrets pour répondre aux problématiques RH de la filiere, pour
faireconnaitre, attirer, intégrer, fidéliser les talents touten anticipantles enjeux de demain

e Ce collectif permettra entre autres

(i) de favoriser |’échange de compétences (ex: création d’un LinkedIn de I’Agroalimentaire, et Contrat « passerelle »),

(ii)de fairede la pédagogie sur les filiéres (ex réaliser un MOOC « La vérité sur la filiere »),

(iii) de mettre en placedes formations pour les dirigeants TPE,

(iv) de définir les nouveaux codes des entreprises de la filiereou encore

(v) de créer des outils permettant de faciliter le parcours des salariés (ex créer un label Tuteur en entreprise, et un

Passeportpour I’emploi)

Impacts attendus
Economiques Environnementaux Sociaux / Sociétaux
* Favoriserla compétitivitéde la * Valoriserles bonnes pratiques ’ E?Eprocherlles acteurs de |a )
filiereen permettant I’échange environnementales et en faireun : |Ie.re enl cres'ntun.e communaute
de compétences et la pérennité atout supplémentaire pour Cu tlver' e «hbrenvivre» en
des emplois attirerles talents entreprlse ,
* Favoriser|’échangede bonnes
pratiques RH
Actions
Incubation il Déploiement 2017
* Définitiondurdle et statut juridique decette structure, * Lancement du collectif
de sa composition etde sa gouvernance * Miseen placeopérationnelledes premiéres
* Recherche de partenaires actions
* Identification des membres et sollicitation des acteurs
* Ecriture d’une feuillede route
Acteurs a impliquer
* Des dirigeants d’entreprises de lafiliere:des - Intégrer lecollectif
TPE aux grands groupes - Apporter leur expertise sur des problématiques spécifiques

* Des experts des problématiques RH



