Passion Ambition Humanite

LSDH RECRUTE UN(E)
CHARGE(E) DE PROJETS TRAVAUX NEUFS H/F

L’ENTREPRISE :

Société familiale et indépendante, nous défendons des valeurs fortes :la Passion, I’Ambition et
I'Humanité .

Premier conditionneur de jus de fruits ambiants et réfrigérés de France et un des derniers producteurs
indépendants de lait de consommation, nous poursuivons notre croissance avec I'ambition de devenir
un partenaire de référence dans le domaine des liquides alimentaires en Europe pour nos clients
Distributeurs et Industriels.

Notre savoir-faire s'étend sur tous types de liquides alimentaires : lait, jus de fruits, boissons végétales,
eaux aromatisées, cremes, aides culinaires, soupes.

Nos 2 sites de production emploient plus de 670 collaborateurs et réalisent un chiffre d'affaires de 450
millions d'euros. Entreprise dynamique et innovante, LSDH investit continuellement dans I'amélioration
et le développement de ses infrastructures (10 millions d'euros).

En venant chez LSDH vous trouverez :

- une entreprise & taille humaine et plagant les Hommes au coeur de la culture d'entreprise

- une capacité d innover

- une entreprise bénéficiant de la confiance de partenaires de renom du secteur agro-
alimentaire

- une politique sociale avantageuse

- une gestion dynamique des compétences pour un acceés a la formation et a I'évolution interne
pour tous

LA MISSION :

AU sein du service méthodes et travaux neufs, vous assurez le suivi de projets travaux neufs depuis leur
étude jusqu’'d leur mise en route.

A ce fitre, vos missions seront les suivantes :

Rédaliser les plans d'implantation

Etablir les cahiers des charges

Effectuer les appels d’offre et analyser les offres fournisseurs

Chiffrer les projets

Piloter les prestataires extérieurs intervenants dans le cadre des projets en cours
Suivre la réception des équipements/locaux

Superviser les phases de qualification et de mise en service des équipements



LE PROFIL RECHERCHE :

De formation Ingénieur & dominante technique, vous bénéficiez d'une expérience significative dans
une fonction similaire acquise dans une industrie de process liquide.

Une expérience en industrie agro-alimentaire est un plus.

Rigueur, organisation, méthode, force de conviction et persévérance sont autant d’atouts pour réussir
dans cette fonction.



