
 

LSDH RECRUTE UN(E) 

ADJOINT RESPONSABLE PRODUCTION PET H/F 
 

 

LA MISSION :  
 

Rattaché au Responsable Conditionnement du site, vous serez son adjoint sur un atelier de production 

de conditionnement PET. Vous encadrez les équipes associées (30 personnes environ) et garantissez le 

respect des objectifs de sécurité, qualité, rendement, service client, hygiène et sécurité alimentaire 

des lignes de production. A ce titre vos missions sont les suivantes :  

 Encadrement d’équipe : 

 - Manager une équipe composée d’une trentaine de collaborateurs (intégration, formation, 

évaluation) 

 - Assurer l’animation à travers une présence terrain 

 Gestion de production et organisation de l’atelier : 

 - Organiser les moyens matériels et humains pour répondre aux objectifs de production 

 - Rechercher et proposer des idées d’amélioration pour résoudre les problématiques de 

l’atelier (organisation des équipes, améliorations techniques) 

 - Assurer le lien entre les équipes production et les équipes supports (maintenance, qualité, 

labo, expéditions etc) 

 Amélioration continue : 

 - Piloter des chantiers d’amélioration continue (SMED, 5S, Kaizen, 6 Sigma etc) 

 - Animer des plans d’action et développer les gammes de préventif 

 Reporting et documentation 

 - Assurer les reportings quotidiens/ hebdomadaires et mensuels 

 - Garantir la conformité des documents qualités et production renseignés par les pilotes 

 - Gérer la clôture des ordres de fabrication 

 Technique : 

 - Piloter la montée en compétence technique des équipes production  

 

LE PROFIL RECHERCHE : 
 
Diplômé(e) d'une école d'ingénieur (ou BTS) agroalimentaire ou technique, vous avez déjà une 

expérience de management réussie au sein d'un service production et/ou de maintenance. 

Avoir une expérience signification en amélioration continue (SMED, 5S, Kaizen, résolutions de 

problème, 6 Sigma) 

Homme/Femme de terrain, nous vous confions un poste à responsabilités. 

Réactif, humain et organisé, nous comptons sur votre esprit d'équipe, votre enthousiasme et votre 

engagement. 

 

 


