
 

LSDH RECRUTE DES  

LABORANTIN H/F  
L’ENTREPRISE : 
 

Société familiale et indépendante, nous défendons des valeurs fortes : la Passion, l’Ambition et 

l’Humanité. Nous élaborons et conditionnons tous types de liquides alimentaires : du lait au jus de fruits, 

en passant par les crèmes, les aides culinaires, les soupes, les boissons végétales,… Il y en a pour tous 

les goûts!! 

Entreprise dynamique et innovante, nous lançons en moyenne 100 nouveaux produits chaque année 

et avons créé plus de 200 emplois ces 10 dernières années. 

Vous hésitez encore? Laissez-nous vous convaincre... En venant chez LSDH vous trouverez : 

- une entreprise à taille humaine et plaçant les Hommes au cœur de la culture d'entreprise 

- une politique sociale avantageuse : 13ème mois, prime de transport, primes individuelles et 

collectives, participation, intéressement, mutuelle, compte épargne temps, plan d’épargne 

entreprise, comité d'entreprise 

- une gestion dynamique des compétences pour un accès à la formation et à l’évolution interne 

pour tous 

- une intégration personnelle des nouveaux collaborateurs 

 
LE POSTE : 
 

Rattaché au responsable Laboratoire, vous effectuez des analyses en appliquant les protocoles définis 

afin d’assurer la conformité des matières premières et des produits finis, en veillant au respect des 

spécifications établies. À ce titre vos missions sont les suivantes : 

 Contrôler la conformité des produits fabriqués et conditionnés 

 Identifier et isoler les produits non conformes 

 Effectuer les mesures physico-chimiques et microbiologiques 

 

Poste en 3*8 (5h-13h / 13h-21h / 21h-5h) 

 

VOTRE PROFIL : 
 
Vous possédez idéalement une expérience de conduite de ligne en industrie agroalimentaire/ 

cosmétique/ pharmaceutique. 

Cela dit si vous n'avez pas d'expérience en conduite de ligne mais que vous êtes sérieux(se), 

rigoureux(se), réactif(ve), que vous avez un intérêt pour les machines et envie de vous investir 

pleinement dans notre entreprise, vous êtes le/la bienvenue! 

 
RÉMUNÉRATION : 
 

Nous proposons une rémunération et des avantages attractifs : chaque année nos collaborateurs 

touchent en moyenne entre 15 et 17 mois de salaire !  

En plus de votre salaire de base, vous bénéficierez d’un ensemble de primes mensuelles et annuelles, 

d’un 13ème mois, de primes d’intéressement et de participation conséquentes, d’une mutuelle 

avantageuse et d’un comité d’entreprise. 

 

 


